MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE wProf.dr. George .M, Georgescu” lasi

NUNT
Nr. R-105%in data de 07.10.2020

~Institutul de Boli Cardiovasculare wProfdr. George | M. Georgescu™ lasi, anunta ocuparea fara concurs pe
perioada determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr.
55/2020, privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor epidemiei de COVID-19, 3 urmatoarelor
i m 30 de zile dupa inchejerea starii de alerta:

- | post asistent medical generalist, in cadrul Sectiei clinica de chirurgie cardiovasculara;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent studii postliceale sanitare in specialitatea asistent medical generalist;
= minim 6 luni experienta in specialitate;

- | post economist debutant, in cadrul Serviciului financiar contabilitate;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent studii superioare cu diploma de licenta in domeniul economic;

-minim 12 luni vechime in munca;

- poate constitui avantaj : experienta anterioara dovedita de cel putin 6 luni in domeniul economic privind
utilizarea documentelor financiar contabile, a instrumentelor de plati, relationarii cu Trezoreria si utilizarii
platformelor ANAF;

- | post brancardier, in cadrul Compartimentului Primire Urgente de Specialitate;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent studii medii:
- vechime sau experienta de minim 6 luni in functie

- 1 postinfirmiera, in cadrul Compartimentului electrofiziologie;
Conditii specifice de participare la concurs :

- absolvent studii medii:
- curs de infirmiera acreditat:
- vechime sau experienta de minim 6 luni in functie

Dosarele de finscriere se transmit pe adresa de e-mail - runosibev@yahoo.com, pana pe data de

09.10.2020, ora 14.00, si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- cererea, in care se mentioneazi postul pentru care doreste s3 concureze, insofita de declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cu modificarile ulterioare - anexele nr., 1, 2 5i 5 la prezenta;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cisatorie, dupi caz;

~ copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

- copia carnetului de munca sau. dupd caz, adeverinte care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr, 3;

- adeverinta medicala eliberats de medicul de familie sau certificat medical din care s rezulte c4 este apt din
punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza (se accepta si
documentul primit pe e-mail de Ia medicul de familie al candidatului);

= curriculum vitae, model comun european



- declaratie pe propria raspundere ca este/nu este incadrat/incadrati la o alta institutie publica sau privatd si nu
se afld in situagia de caranting say izolare la domiciliu - anexa nr. 4;

- declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislagia specifica (functie publici) - anexa nr. 6:

Selectia de dosare se va desfasura la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare WProfidr. George 1M,
Georgescu™ lasi, B-dul Carol I, Nr. 50 in data de 12.10.2020, ora 10.00 jar rezultatele vor fi afisate pe site-ul unitatii
in maxim 24 ore de la data selectiei cu specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt
admisi mai multi candidati la selectia dosarelor,

Date de contact : Birou RUNOS, tel. nr. 0232/ 2] 1834, int 110.

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii selectiei de dosare, acestea vor fi aduse la

cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a unitatii www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.
£ WWW.cardiolasi.ro

Manager,
Prof.dr. Grigore Tinica



Functia publicg solicitaty

Date
personale
Numele: Prenumele:
Adresa: Nr. de
telefon:
Data nasterii: Locul
nasterii:
Starea civilg: Copii:
Stagiul militar:
Studii generale si
de specialitate:
Studii medii
liceale sau
postliceale:
Institutia Perioada Diploma
obtinutg
Studii superioare
de scurtd duratd:
Institutia Perioada Diploma
obtinuta
Studii superioare
de lungd durati:
Institutia Perioada Diploma

obtinutg

Anexa |



Studil postuniversitare, masterat sau
doctorat:

Institutia Perioada Diploma
obtinuta

Alte tipuri de
studii:

Institutia Perioada Diploma
obtinuta

Limbi strdine (slab, bine, foarte
bine)*):

Scris Citit Vorbit

*) Se va mentiona si limba matern§,
acolo unde este cazul.

Cunostinte operare
calculator:

Cariera
profesionald:

Periocada Institutia/Firma Functia
detinutd Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca
(Se vor mentiona calificativele
acordate la evaluarea performantelor
profesionale in ultimii 2 ani, daca
este cazul.):




Persoane de contact pentru
recomandari:

Nume si prenume Institutia Functia Nr.
de telefon

Declar pe propria r&spundere, cunoscand prevederile art. 326
din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, c& datele
furnizate in acest formular sunt adevdrate si nu mi aflu in una
dintre situatiile de incompatibilitate previzute de lege pentru
functionarii publici.

Data ..o,



Anexa 2

CERERE

pentru inscriere 1la selectia dosarelor, angajare f&rj concurs
pe perioadi determinaty, personal contractual,
in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

SUBSEMALEL (8)5 4o we s smnvunsnonnrnonsn, .. r Cu domiciliul 1in
localitatea .................. .. , 8 O ] nr.
»r ap. ...., Jjudetul ........ » telefon mobil .......... bee ey
posesor/posesoare al/a C.I. seria ..... NEe | ove s sk + eliberat de
........ la data de teeecesee, VA rog s3i imi aprobati depunerea

dosarului pentru angajarea pe perioad determinatd, conform art.
11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea
$1 combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de

........................................................... . din cadrul Compartimentului

------------------------------------------------------------

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele
documente:

----------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------

................................................................

|
----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------



Anexa 3

DECLARATIE
pe propria raspundere privind antecedentele penale
SubSeMNAtul(@), ......cvvieeieieeeeee e , posesor/posesoare al/a
C.l. seria ....... nr. ..., eliberata de .................. la datade ................... , domiciliat(a)
L ISR cunoscand prevederile art. 326 din Codul

penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale si nu
fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmirire penala.

Data ................. SEMNALUIA vvvvvevoovooonn

*) Prezenta declaratie este valabila pand la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



Anexa 4

DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul(a), ...........ccoooeeerererori ,» posesor/posesoare al/a C.I. seria
R o R , eliberatd de .............. la data de .................. , domiciliat(d) in

............................................................................. , declar pe propria raspundere ci
sunt/nu sunt incadrat/incadratd la o alti institugie publicd sau privata si, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind
instituirea masurii de carantina pentru persoanele aflate in situatia de urgentd de
sanatate publica internationala determinati de infectia cu COVID-19 si stabilirea
unor masuri in vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei, cu modificarile si
completérile ulterioare, nu ma aflu in situatia de carantin sau izolare la domiciliu
si am luat cunostinid de prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu privire la zadarnicirea boljlor.



Anexa 5

DECLARATIE

Subsemnatul(@), ..........ooooooovov . declar ci am luat cunostingd de drepturile
mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate
cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea datelor
prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada
determinatd, personal contractual, in baza art. 1] din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati
admisi. pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participdrii la concurs.

\u-3928? DA, sunt de acord,
\u-3928? NU sunt de acord.

Mentionez ¢ sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicata pe
internet, la adresa www.cardioiasi.ro

Data ............... Semnatura ....................._



Anexa 6

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..................cooovro , (numele si toate
prenumele din actul de identitate precum si eventualele nume anterioare) cetdfean roman,
fiul/fiica lui w.oooovee » (numele si prenumele tatalui) sial/a............................
(numele si prenumele mamei)..................... NASCU/NASCULA 1a .....vevveeveeres o (ziua, luna,
anul) In e , (locul nasterii: localitatea/judetul)
domiciliat/ domiciliata in ... (domiciliul din actul de identitate)
legitimat/legitimata cu ..o (felul, seria $i numarul actului de

identitate). cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa
luarea la cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernuluj nr. 24/2008 privind
accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitiii, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar prin prezenta, pe
propria raspundere, ca am fost/nu am fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(semnatura)
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George 1.M. GEORGESCUY Manager
Prof.dr, Grigore Tinica

FISA POSTULUI
PENTRU ASISTENTA MEDICALA CARE LUCREAZA LA PATUL BOLNAVULUI DIN
CLINICA DE CHIRURGIE CARDIOVASCULARA

CAP. I - DATE PERSONALE

1. Nume :

2. Prenume :

3. Marca :

4. Incadrare : perioada determinata

5. Studii : PL

6. Postul : asistent medical generalist (PL)

CAP. II - DATE ORGANIZATORICE
1. Locul de muncj : Institutul de Boli Cardiovasculare ”£rof.pr. George I.M. Georgesci/' 1asi
Compartimentul : Sectia Jinica de Chirurgie Cardiovasculara
2. Timp de lucru :  conform Regulamentului de Ordine Interioara
3. Sfera de relatii :
a. gradul de solicitare din partea structurilor interne
. subordonat direct asistentei medicale sefe si medicului titular de salon;
- subordonata in garda medicului de garda;
- colaboreaza cu colegi din alte sectii s compartimente;
= are in subordine personalul auxiliar din sectie;
- in baza spiritului de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala
va respecta demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte Categorii profesionale cu care colaboreaza.
b. gradul de solicitare din partea structurilor externe
- raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile apartinatorilor;
- indruma spre purtatorul de cuvant al unitatii sau spre medicul de garda solicitarile din partea
mass media;
- indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda solicitarile din partea altor unitati;
4. Complexitatea postului
5. Grad de autonomie in activitate — nu depaseste sfera competentelor profesionale.
6. Efort - fizic (scazut/mediu/crescut)
- intelectual
/7. Responsabilitatea implicata de post
- efectuarea corecta si completa a activitatilor descrise |a Cap. III
8. Standarde de performanta:
a. Cantitatea- conform cerintelor prevazute in descrierea detaliata a atributiilor postului.
b. Calitatea- conform tuturor prevederilor in vigoare; corectitudine Si rigurozitate in efectuarea activitatilor,
C. Costuri- utilizarea eficienta a materialelor si aparatelor, echipamentelor repartizate, preocuparea
Pe€rmanenta pentru eficientizarea consumurilor de materiale de toate felurile (materiale sanitare,
dezinfectanti, materiale de Curatenie, de papetarie, etc.) precum si de curect electric, apa si gaze naturale
(dupa caz)
d. Timp- utilizarea eficienta a timpului de lucru.
e. Comunicare - dezvoltarea abilitatilor de comunicare legata de sfera profesionala, cu toate categoriile de
personal.




2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului - minim 6 luni vechime in specialitate
3. Atributiile corespunzatoare postului:

Asistentul medical angajat al unitatii are obligatii ce decurg din:

- nhormele si reglementarile legale,

- prevederile contractuluyi individual de munca

- regulamentele de ordine interioara.

Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezulta din prescriptia medicala si fisa
postului in conformitate cu competentele certificate de actele de studii

- Isi desfésoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului, la locul de munca unde a fost incadrat.

- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru lunar si saptamanal, insoteste
medicul la vizita-contravizita, nu paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda,
etc).

- Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personald a
pacientului, tinuta de spital $i supravegheaza instalarea in salon.

- Informeazd pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitdtii respectirii regulamentului
de ordine interioar$ (afisat in salon).

- Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdtile, evalueaz§ si raporteaza

rezultatele obtinute in efectuarea acestora.

- Pregateste pacientul pentru examinare si informeaz3 medicul asupra strii acestuia.

- Asigura monitorizarea clinica a pacientului (temperatura, diureza), inregistreazs datele in foaia de
observatie si informeazs medicul.

- Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului (monitorizare continua pentru frecventa cardiaca,
tensiune arteriala, saturatie in oxigen, presiune venoasa centrala, diureza orara, termometrizare |a trei
ore, etc) conform prescriptiilor medicale consemnate in foaia de observatie.

- Pregdteste echipamentul, instrumentarul $i materialul necesar tehnicilor de investigatii si tratament.

- Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor de investigatii si tratament.

- Organizeazd transportul bolnavului $i, la indicatia medicului, supravegheazd starea acestuia pe timpul
transportului.

- Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform recomandarilor medicului
consemnate in foaia de observatie; asigura transportul analizelor la laborator Si organizeaza primirea
rezultatelor.

- Administreazd personal medicatia, efectueazs tratamentele, conform prescriptiei medicale
consemnate in foaia de observatie, respectand si raspunzand de aplicarea regulilor de igiena si a celor de
tehnica aseptica.

- In situatii de urgent3 cheams medicul si acordd primul ajutor inclusiv, da soc electric cand situatia o
impune.

- In caz de urgenta chirurgicala se implica in activitatea echipei care se ocupa de pregatirea pacientului

pentru interventia chirurgicala.

- Asigura pregatirea preoperatorie si ingrijirile posto peratorii ale pacientului conform protocoalelor
specifice clinicii.

- Verifica personal calitatea pregatirii preoperatorii a pacientului inainte de trimiterea acestuia la blocul
operator.

- Respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum Si a
medicamentelor cu regim special.



/i . . )
}!30 v/ i ]l - Poate scrie condica de medicamente dupa prescrierea facuta in foaia de observatie de
Forescu  catre medicul curant sau medicul de garda.

- Utilizeaza si péstreazi in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din

George 1.M,

dotare.
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului.

- Pregdteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si respecta conditiile de pastrare a

materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate (conform cu instructiunile in vigoare).

- Asigura transportul materialelor la si de |a serviciul sterilizare.

- Supravegheazd si coordoneazy activitdtile desfasurate de personalul din subordine in scopul crearii si
pastrarii conditiilor de igiena si confort ale pacientilor.

- Rdspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea toaletei bolnavilor imobilizati,
schimbarea lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarea pozitiei bolnavului.

- Intocmeste foaia de masa si supravegheaza distribuirea regimurilor alimentare conform dietei
consemnate in foaia de observatie; supravegheaza respectarea normelor de igiena la distribuirea,
transportul si servirea mesei.

- Supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependent;i.

- Respecta mdsurile stabilite de izolare a pacientilor.

- Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient §i a serviciului la schimbarea turei.

- Pregdteste pacientul pentru externare sau transfer,

- In caz de deces al pacientului, inventariazd obiectele personale, identifica cadavrul $i organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

- Asigura curatenia si dezinfectia zilnica a locului de munca masa de lucru, birourile din saloane,
rezerve si camera de garda a asistentelor, aparate de medicamente sj materiale sanitare, aparatura aflata
in dotare (monitoare, injectomate, infusomate).

- Raspunde de curétenia saloanelor; pregateste saloanele pentru dezinfectie periodica, efectuand impreuna cu
personalul din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie.

- Verifica datele de expirare ale medicamentelor, si face aprovizionarea aparatelor de urgenta cu
medicamente si materiale sanitare.

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform

Ord. MS 1101/2016 :

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limit3rii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si réspandirii infectjilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectje la unul dintre pacientji aflati in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile i anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participd la pregétirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

- Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd la locul de munca, la organizarea si realizarea
activitatilor de reducere a stresului si de depdsire a situatiilor de criz.

- Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru protectia
personala si a pacientilor.

- Supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor apartinatorilor si respectarea normelor de igiena
de catre acestia, conform regulamentului de ordine interioara.



- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile
George LM. GEORGESCU  Medicale.
- Respecta normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Respecta secretul profesional §i codul de etica al asistentului medical.

- Respectd si apdrd drepturile pacientilor.

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale in conformitate cu Programul National de
Educatie Medicala Continua

- Participa la procesul de formare practica a viitorilor asistenti medicali.

- Organizeaza si desfdsoard programe de educatie pentru sdnitate, activititi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori, diferite categorii profesionale aflate in
formare.

- Participa si/sau initiazd activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sin&tate.

- Anunta asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, defectiuni instalatii sanitare

etc.).

- Declara asistentei sefe orice imbolnvire acutj pe care o prezintd (stare febrild, infectie acutd
respiratorie, digestiva, cutanatd, boal3 venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale.

- Declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si
a monitorizarii ulterioare.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciilor medicale prestate si raspunde de corectitudinea
datelor inregistrate.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

- Descarca pe fiecare pacient medicamentele si materialele sanitare consumate in timpul actului
medical pe toata durata spitalizarii:

- In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte de cercetare stiintifica, pe toata

durata implementarii acestora, va sprijini unitatea implicandu-se in activitatile generate de

implementarea proiectelor, in limita competentelor profesionale ;

- Participa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limita

competentelor profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatii desfasurate la

locul de munca.

Medic sef sectie

Asistent medical sef sectie

Ocupantul postului / data
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FISA POSTULUI N Aou

Cap.l. Date personale :

Nume :

Prenume :

Denumirea postului: ECONOMIST DEBUTANT

Pozitia in statul de functiuni: 493

Studii : economice superioare

Incadrare: perioada determinata

Vechime : - !

Cap.Il. Date organizatorice

B Wb

el

N R Y

AN N N N NN

Locul de munca : Institutul de Boli Cardiovasculare »Prof.Dr.George I.M.Georgescu” lasi
Compartimentul : Contabilitate
Timp de lucru : reglementat in Codul Muncii si conform Regulamentului de Ordine Interioara
Sfera de relatii :
a) Gradul de solicitare din partea structurilor interne:
- Este subordonat: sefului serviciu financiar contabilitate, directorului financiar-contabil.
managerului,
- Colaboreaza cu personalul din toate compartimentele si sectiile institutului:
b) Gradul de solicitare din partea structurilor externe :
- Raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile institutiilor ierahic superioare
— Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica, Casa de Asigurari de Sanatate,
ANAF;
- Raspunde la solicitarile institutiilor publice si societatilor private care au relatii de
colaborare cu Institutul de Boli Cardiovasculare lasi, conform atributiilor trasate
Complexitatea postului : solicitari de complexitate medie;
Grad de autonomie in activitate : nu depaseste sfera competentelor profesionale;
Efort - fizic : scazut
- intelectual : crescut

- Responsabilitatea implicata pe post :

Raspunde de realizarea calitativa si In termen a lucrarilor;

Raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrérilor contabile

Raspunde de respectarea legalitatii;

Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul §i confidentialitatea datelor si a
informatiilor;

Réaspunde de exactitatea datelor furnizate:

Raspunde si respectd normele PSI si de protectia muncii in vigoare,;

Respecta Regulamentul Intern al unitatii (se atla la serviciul RUNOSJ);

Respectd Codul de Etica al unitatii (se afla la serviciul RUNOSJ);

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare (se afla la serviciul RUNOSY),
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocorniale (se afla la serviciul RUNOS)).
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i)

R
e

inregistrarilor in contabilitate;
Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica.

Standarde de performanta :

a) Cantitatea : realizeaza in termen volumul de lucrari financiar-contabile mentionate la
cap.IIl.;

b) Calitatea :
- realizeaza conform prevederilor legale in vigoare cu corectitudine s; rigurozitate
atributiile de serviciu
- cunostinte de operare PC : Microsoft Word. Microsoft Excel, Internet Explorer si alte
programe informatice implicate in desfasurarea atributiilor de serviciu:
- buna pregatire profesionala;
- dorinta de perfectionare continua;
- 0 buna intelegere a fenomenelor economice;
- respectul pentru legislatie;
- capacitatea de comunicare profesionala cu colegii;

¢) Costuri : utilizarea eficienta a echipamentelor, aparatelor si materialelor primite ,
Preocuparea permanenta pentru eficientizarea consumului de materiale de toate felurile .
evitarea producerii de pagube materiale in patrimoniul institutiei.

d) Timp: utilizarea eficienta a timpului de lucru;

€) Comunicare : dobandirea abilitatilor de comunicare legata de sfera profesionala, cu toate
categoriile de personal.

Cap.IIL Atributii/sarcini de serviciu

1)

\4
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A. ATRIBUTII, SARCINI, LUCRARI SI RESPONSABILITATI DIRECTE:

Operatiuni financiar-contabile privind evidenta clientilor si a veniturilor incasate:
fntocmeste pentru facturare situatia serviciilor medicale efectuate de cétre IBCV lasi pentru
pacientii altor spitale in baza solicitdrilor de examinare parafate de citre medicii
Institutului;

fntocmeste, in programul informatic » Infoworld”, modulul contabilitate, factura cu
valoarea serviciilor medicale pentru fiecare spital in parte $i 0 transmite acestuia pentru
Ejecontare;

Intocmeste in programul informatic SIUI sau in programul Infoworld, dupa caz, pe baza
situatiilor transmise de citre biroul statistica, sau in urma comunicarilor CAS, facturile
privind serviciile realizate/ contractate cu CAS lasi (spitalizare de zi, spitalizare continua,
ambulator, paraclinice, programe de boli cardiovasculare, diferente salariale, etc ); |
Realizeaza evidenta financiara a contractelor privind studiile medicale de cercetare clinica,
pe fiecare client colaborator, pe baza situatiilor transmise de acestia, intocmeste facturi Si
le transmite beneficiarilor;

fntocmeste, in programul informatic ™ Infoworld™, modulul contabilitate, diverse facturi de
incasat din orice alte venituri ocazionale;
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Raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza -

'y
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In baza documentelor justificative de mai sus, inregistreaza intr-o nota contabila distingta
de evidentiere venjtyri — clienti, evidenta contabila sintetica aferenta,

evidenta sinteticg a veniturilor incasate, avand in vedere permanent inchiderea corecta a
creantelor stabilite in conturile de clienti. De asemenea, in aceeasi nota contabila,
inregistreaza sumele primite ca si finantare de la Ministerul Sanatatii, atasand |a extras
cererile de finantare in baza carora au fost primite.

Operatiuni financiar-contabile privind mijloacele fixe sj obiectele de inventar :

mijloacelor fixe: procesul verbal de predare-primire a mijloacelor fixe, procesul verbal de punere
in functiune a mijlocelor fixe, procesul verbal de instruire a personalului, certificatul de calitate,
certificatul de garantje sj alte documente anexate, dupa caz; ‘
Stabileste incadrarea corecta a mijloacelor fixe conform catalogului privind clasificarea sj
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe aprobat prin Hotararea nr.2 | 39/30.11.2004
modificat si completat cu reglementarile in vigoare;

Configureaza in programul informatic mijloacele fixe cu date complete din factura, contract de
comodat, contract de donatie, proces-verbal, specificatii tehnice (cu caracteristicile tehnice,
termen de garantie. si altele) astfe| incat fisa de evidenta a mijlocului fix intrat sa ofere date
complete;

Intocmeste notele de intrare-receptje _NIR pentru toate mijloacele fixe care intra in patrimoniul
institutului si pentru toate obiectele de inventar primite cu contract de custodie sau de donatie, [¢
sémneaza la gestionar sj |a intreaga comisie de receptie, dupa care transmite factura insotita de
toate documentele, responsabilului cu evidenta sintetica a furnizorilor de imobilizari, respectiv a
veniturilor din donatii) ;

[ntocmeste nota extracontabila privind evidenta mijloacelor fixe s a obiectelor de inventar
primite in custodie.

Intocmeste notele de transfer si bonurile de miscare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
le semneaza la gestionarul care le preda si la persoana care |e primeste si le si indosariaza;

La finele fiecarej luni, genereaza calculul automat al amortizarii mijloacelor fixe, apoi
inregistreaza in evidenta sintetica amortizarea. Genereaza rapoarte, verifica conturile sintetice sj
analitice de amortizare sj de mijloace fixe, pe surse de finantare si corecteaza eventualele erori,
astfel incat evidenta analitica Sa corespunda cu cea sintetica;

La o perioada de cel mult trej ani, conform legislatiei in vigoare, solicita superiorului ierarhjc
intocmirea unei comisii pentru reevaluarea mijloacelor fixe. In baza indicatorilor statistici cat s
pe baza proceselor verbale ale comisiei, inregistreaza rezultate|e reevaluarii activelor fixe din
patrimoniul institutiei in evidenta sintetica si analitica;

In urma deciziei privind inventarierea anuala sau ocazionala, genereaza listele de inventar privind
mijloacele fixe si objectele de inventar, le semneaza. s le inmaneaza comisje; constituite in
vederea inventarierii, insotite de declaratii de inventar sj de propuneri de casare pentru fiecare
locatie.

constata diferentele in plus sau in minus si le inregistreaza in conformitate cu rezultatele comisiei



» Inurma inventarierii, solicita constituirea unei comisii de analiza s avizare a propunerilor de
Scoatere din functiune / declasare g mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,

» Verifica in contabilitate daca mijloacele fixe indeplinesc toate conditiile prevazute de legislatia in
vigoare pentru a fj propuse la casare / declasare s; completeaza tabelul centralizator cu date
necesare analizarii lor de catre comisie.

> Participa in calitate de secretar la intocmirea procesuluj verbal al comisiei de analiza si avizare a
Propunerilor de scoatere din functiune / declasare: ‘

> Participa la intocmirea procesului verbal din cadrul sedintei Comitetului Director privind scoatere
din functiune / declasare 3 mijloacelor fixe propuse :

» Centralizeaza toata documentatia necesara privind casarea/declasarea mijloacelor fixe sj a

obiectelor de inventar sj o trimite spre aprobare catre Ministerul Sanatatii, urmarind derularea

acesteia in bune conditii ‘

Intocmeste adrese catre alte institutii publice pentru transferarea cu titly gratuit a mijloacelor fixe/

obiectelor de inventar, conform prevederilor legale in vigoare: ‘

Inregistreaza in programul informatic-sintetic si analitic- iesirile de mijloace fixe in baza

documentelor aferente aprobate (documentatia de transfer cu titly gratuit, casare sj declasare);

> Inregistreaza in evidenta sintetica toate operatiunile ce tin de casarea mijloacelor fixe s a

obiectelor de inventar, intr-o nota contabila distincta;

Colaboreaza cu biroul tehnic la realizarea registruluj mijloacelor fixe; ‘

Participa in calitate de secretar la intocmirea procesului verbal de distrugere pentru deseurile

rezultate in urma casarilor de mijloace fixe care nu pot fi colectate de catre centrele autorizate, pe

baza proceselor verbale de casare s declasare ;

> Primeste de la comisia de declasare si valorificare, procesele verbale cu cantitatile de deseuri
rezultate, valorificate la centrele de colectare, respectiv cele distruse, si le centralizeaza;
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3) _Raportari cu termen de efectuare:

» Intocmeste  Formularul 4 privind clientii/veniturile aferent raportarii ¢y termen
“Monitorizarea cheltuielj]or”

» Actualizeaza cel putin o data pe an lista mijloacelor fixe de pe programul MS

Infrastructura, conform legislatiei in vigoare:

Raporteaza lunar .Monitorizarea investitiilor™ |a termenul stabilit de DSP;

Intocmeste la sfarsitul exercitiului financiar formularele de raportare privitoare |a evidenta

contabila in legatura cu mijloacele fixe, in SNR Forexebug;

A 74

B. ATRIBUTII, SARCINI, LUCRARI S| RESPONSABILITATI INDIRECTE:

Alte operatiuni financiar-contabile :

\ 74

Pune la dispozitia membrilor Comitetului Director al Institutului de Boli Cardiovasculare ”Prof.
Dr. George .M., Georgescu™ I1ASI, date din contabilitate aferente sarcinilor atribuite, solicitate in
vederea efectudrii analizei economico-financiare a unitatii

Colaboreaza la intocmirea bilantuluj contabil sau a altor lucrari, in limita competentelor sale:;
Colaboreaza cu seful ierarhic in cazul controalelor;

In cazul lipsei persoanci desemnata cu aceste responsabilitati, efectueaza operatiuni financiare in
platforma informatica FOREXEBUG/CAB , respectiv inregistrari si modificari ale ‘
angajamentelor legale pe fiecare indicator financiar in parte, stabilirea /exportarea codurilor Si
indicatorilor de angajamente in vederea platilor, inregistrari si modificari ale receptiilor pe fiecare
indicator financiar in parte. De asemenea, in lipsa persoanei cu aceste atributii, intocmeste
ordonantari de plata,

YV V Vv



> Isi insuseste schimbirile legislative cu ajutorul programelor de legislatie existente in Institut §i isi
perfectioneaza continuy pregatirea profesi

vigoare:
Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica,
Colaboreaza cu toate celelalte co
mijloacelor materiale si banesti;

Y v

mpartimente ale unitatii in vederea folosirii judicioase a

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL Am luat la cunostinta,

N\—\\ \“__—"“ " __
(nume s prenume) (nume si prenume) |

\‘\\ ——————
(semnatura) (semnatura)



FISA POSTULU] PENTRU BRANCARDIER

CAP. I - DATE PERSONALE

1. Nume :

2. Prenume -

3. Marca :

4. Incadrare : perioada determinata
5. Studii : M

6. Postul : brancarajer

CAP. II - DATE ORGANIZATORICE

Se aproba - Manager,
Prof.dr. Grigore Tinica ,7 ]

L. Locul de munca Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof.Or, George LM, Georgescy/ 1as;
Compartimentuy| Primire Urgente de Specialitate

2. Timp de lucru : conform regulamentu|yi

3. Sfera de relatij :

intern

a. gradul de Solicitare din partea structurilor interne

- Subordonat direct sefulyi lerarhic —asistenta medicala sefa

- Subordonat sefului de sectie Si personalulyi medical mediu de la sectorul in care lucreaza;

CU care colaboreaza,

b. gradul de solicitare din partea struc
- raspunde conform nivelului de compete
dea relatij despre starea sanatatii bolnavy|
- indruma spre purtatorul de cuvant al un

mass media;

unitati:

4. Complexitateg postului _

5. Grad de autonomie in activitate _scazut
6. Efort fizic__

intelectual _

/. Responsabilitatea implicata de post

turilor externe
nta la solicitarile apartinatorilor - ny este abilitata sa
ui;

Itatii sau spre medicyl de garda solicitarile din partea

M_._“h_—-..“—.__—.»—h_—._

—_—

(scazut/medi u/crescut)



" efectuarea corects Si completa 3 activitatilor descrise |4 cap.I1].
8. Standarde de performantg:

a. Cantitatea- conform cerintejor Prevazute in descrierey detaliata atributiilor postulyi.
b, Calitatea- conform tutyrer Prevederilor jn vigoare; Corectitudine g; figurozitate in efectuares
activitatilor,
C. Costuri- utilizareg corecta s eficienta 3 Materialelor de Curatenie gj dezinfectie,‘ precum sj g
obiectelor de inventar ePartizate (ar Si gospodarirea Judicioasa a consumuyluij de energie
electrica, termica s gaze Naturale( acolo unde este cazul); .
d. Timp- utilizareg eficienta g timpuluyi de lucry- respectarea ¢y Strictete g pflanuri!or de
Curatenie sj dezinfect'ie;
€. Comunicare- dezvoltares abilitatilor de COMunicare legata de sfera profesionalia Cu toate
categoriile de personal.
CAP.1IT - DESCRIEREA POSTULU]
L. Pregatirea profesionala impusa OCupantuly; POSstulyj:
2. Experienta necesarg executarij Operatiunilor specifice postulyi -
3, Atributiile Corespunzatoare pPostulyi: ‘
- IS EXercitd profesia de BRANCARDIER in mod responsabi Sl conform pregatirij proﬁesionaie;
" rdspunde de indeplinirea Promptd si corects a sarcinilor de muncé;
- respecty normele igienico-sanit‘are Si de protectie g muncii;
respects reglementirile i vigoare priving Prevenireg, controlul s Combaterea infectiilor
nosocomiale:
rdspunde de respectareg deciziilor, 4 Prevederilor din fisa postuluj, precuﬁn Sl a
regulamentyyi de funcg'iorware;
- "especta deciziile luate in cadryl serviciului de PErsonalul ciryia | € subordoneaz Si
asigury Indeplinirea acestora;
- are responsabilitateg mentinerij conﬂden;ialitéyii ingrijirilor medicale, are un COmportament
etic fatg de bolnavi $i fatd de personaly medlco-sanitar';
T ajutd g Organizareg transportyly; intraspitalicesc al pacientilor Si i fnsoye§te in caz de
nevoie;
- respects drepturile pacientilor conform Prevederilor Oms sau altor prevederi legale in
Vigoare;
- Participd [a Predarea-prelyares turei in tot departamentu!; |
" rdspunde de starea aparatyri; medicale, g Materialelor de unica folosinté, Precum si a altor
Materiale cu care lucreazy:
ajuta [y pregdtireq bolnavilor in vederea efectudrij diferitelor examingri;

~ajutd la Pozitionarea pacientu|y; imobilizat;



" participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

emdrii
a responsabilulyi cy mobilizarea indis
24 de ore inainte

- raspunde in timp util in cazyl ch
cunostint ponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum

ite, cum ar fi deces in fa
a gdrzilor in cadryl CPU;

ste orice alte sarcini stabilite de conduce
sfasoars activitatea in mod res
cerintelor postului,

(exceptie fac situatiile deoseb
" participd in efectuare

- indepline

- Isi de

milie, imbolngviri etc});

rea spitalului Cpy,

ponsabil, conform reglementrilor profesionale Si

- Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru, ny paraseste
serviciul fara sa

anunte asistenta sefa say medicul de garda),

-~ Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlyl $i combaterea infectiilor
nosocomiale,

- S€ ocupa de transportul bolnavilor,

- Ajuta bolnavul |3 mobilizarea in vederea transportulyi,

- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale,
- 5 ocupa de functionarea, Curatare

a si dezinfectarea Carucioarelor de
targilor, cunoaste

solutiile dezinfectante s; modul de folosire.
- Asigura transportuyl cadavrelor, insotit de inca doua Persoane, respectand reglementarile
legale in vigoare,

transport si g

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi,

apartinatorij
de personal,

acestora sj fata de celelalte categorii

- Respectd normele de protectie a muncii si precautiunile universale,



- Respecty Sl apérs drepturile pacient

ilor,
- Se Preocupd de ac

tualizare

a Cunostintelor profesionale Prin- participareg Sl Insusireg
mstrucr:ajeror periodice pe diferite teme efectuate in Serviciy,
- Ulilizegy $i pdstreazs in bune conditii echipament'ele, aparatura s; mstrumentarul Obiectele
de inventar din dotarea sectorului in care jsj desfasoara activitateg
Raspunde

Obiectele de inventar aflate in gestiuneg
(:ompartimentului.
Participd 1a aqi

Poarty echipamentyl de protectie ¢ schimbat o de
protectia Personala s pacier

cate orj este
tilor, precum g; pe
personal.

nevoie, pentry
Ntru pastrarea igienei si 4 aspectului estetic
- Respecta normele de igiena personala,

Respects reglementarije i

N vigoare re

feritoare la
medicala.

gestionarea deseurilor N unitatile
- Anunty imediat asistenta sefy asupra deﬁcienyelor de igiens (aliment‘are cu ap{ﬁ, defectiun,
Instalatii sanitare etc.), |
- Declars asistente sefe orice

fmbomévire acutg
acuty re:spiramne,

digestivs, Cutanatd, boals vene

P& care o prezints (stare feb
membrij familie sale,

rild, infectie
ricd) precum $i bolile transmisibilqe apdrute |a
~ Declarg orice a

ccident prin EXpunere [g produs

e biologice in vederea |yarjj in evidentg g;
a monitorizarij ulmrioare.
- Declarg asistentej g

efe orice imbolnavire pPersonala

>au survenita la mempyij familie,
a medicala sefa despre defectiunile sau neregulile din sectorul pe Care ||

" Informeaza asistent
are in ingrijire.

" Respecta reglementgrile

onform Org. M¢

> 110 172016,
- Respecta regulamentele

- Raspunde mobilizarij in v
- Executa g

In vigoare privind Prevenireq, controlul g COmbatereg infectiilor
dsociate ¢

Privind paza $i stingereg incendiilor
edere

a efectuarij controlului medical periodic, |
te sarcini de serviciy Primite de |5 Conducereg unitatii in conform;
Pregatireq profesionaly S incadrare

tate cy
ain sferg responsabilitati

lor din fisa postului,

Asistent medical sef CPU-S

Ocupanty) nastulyi

Data
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George LM, GEORGESCU . f) My~

Mana;“éérﬁ; :
Prof.dr. Grigore Tifiica  ~
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FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL AUXILIAR
INFIRMIERA

LABORATORUL DE CARDIOLOGIE INTERVENTIONALA

CAP. I. - DATE PERSONALE

1. Nume :

2. Prenume :

3. Marca :

4. Incadrare : perioada determinata

5. Studii : medii

6. Postul : INFIRMIERA

CAP. II. - DATE ORGANIZATORICE

1. Locul de muncd Institutul de Boli Cardiovasculare “ProfDr, George I.M. Georgesc/’ lasi

Laboratorul de cardiologie interventionala - Compartiment electrofiziologie
Timp de lucru . conform Regulamentului Intern

3. Sfera de relatii

a. gradul de solicitare din partea structurilor interne

- subordonata direct sefului ierarhic — asistenta medicala sefa

- subordonata medicului si asistentei medicale de la sectorul pe care il are in ingrijire;
colaboreaza cu colegi de serviciu sau cu cei din alte sectii sau compartimente;
in baza spiritului de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, infirmiera si
ingrijitoarea vor respecta demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu
care colaboreaza.

b. gradul de solicitare din partea structurilor externe

- raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile apartinatorilor - nu este abilitata sa dea relatii

despre starea sanatatii bolnavului;

- indruma spre purtatorul de cuvant al unitatii sau spre medicul de garda solicitarile din partea mass

media;

- Indruma spre medicul sef de laborator sau spre medicul de garda solicitarile din partea altor unitati;

4. Complexitatea postului

5. Grad de autonomie in activitate _scazut

6. Efort fizic___ (scazut/mediu/crescut)

Intelectual

¥l
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IB@
Prof pe. =9
George (LM, GEORGESCY

7. Responsabilitates implicata de post
- efectuares corecta si completa a activitatilor descrise |a cap.IIl,
8. Standarde de performanta: !
a Cantitateqa- conform cerintelor prevazute in descrierea detaliata a atributiilor postului,
b Calitatea- conform tuturor prevederilor in vigoare; corectitudine s; rigurozitate in efectuareg activitati
C.Costuri- utilizareg corecta si eficienta a Mmaterialelor de Curatenie sj dezi'nfectie, brecum Si a obiect

de inventar repartizate dar g; gospodarirea Judicioasa g consumului de energie electrica, termica sj (
naturale (acolo unde este cazul):

d.Timp- utilizarea eficienta a tmpului de Jycry- respectarea cy Strictete a planurilor de curateni
dezinfectie:

personal,
CAP.IIT - DESCRIEREA POSTULUI
A. Pregatirea profesionala impusa OCupantului postuyly: curs profesional pentry infirmiere,
B, Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postulyi minim 6 luni in specialitate
C. Atributijle POStUI;:
Isi desfdsoarg activitatea in mog responsabil, conform reglementén‘ilor profesionale
cerintelor Postului, la locul de munca unde a fost incadrata.
- Respects regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucry Saptamanal sj |y,
NU paraseste serviciyl fara sa anunte asistenta sefa say medicul sef de laborator, etc.),
IN CONFORMITATE CU PLANUL DE CURATENIE g] DEZINFECTIE ZILNICA S] P&’RIODICA:
-Executa s; raspunde de curatenia s dezinfectia zilnica a sectorului pe care || aré5 in ingrijire.
-Asigura Curatenia, dezinfectia s Pastrarea recipientelor utilizate in locurile S conditiile stapi|
urinare, bazinete, SCuipatori, tavite renale, recipinte pentru Curatenie, tomberoane, ustensile de curater
dupa fiecare procedura,
-Inlocuieste s; transporta lenjeria murdara Si cea curata in conditiile stabilite de circuit

functionale si de regulamentul de ordine interioara.

-Efectueaza Curatirea sj dezinfectarea mobilierului, Carucioarelor, targilor precum i a materiale
de curatenije pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;

-Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate qy reglementa
in vigoare,

-Pregateste sectorul pentry dezinfectia finala periodica.

-Ajuta |a Instalarea pacientuly in sala de interventii,

“Ajuta bolnavii |4 efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare si golirea acesto,
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- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii in conditiile stabilite de medic.
- In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale. ‘
- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si il

transporta in conformitate cy dispozitiile conducerii unitatii.

- Respecta reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale,

- Respectd normele de protectie a muncii si precautiunile universale,

- Respecta si apars drepturile pacientilor.

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de apartinatorii
acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.

- 5e preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin participarea si insusirea‘instructajelor
periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- Utilizeaza si pastreazs in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele de
inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.

Raspunde atunci cand se afla inserviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului,
- Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurant la locul de munca.
- Poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru protectia
personala si a pacientilor.,
- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.
- Anunta asistenta sefj asupra deficientelor de igiend (alimentare cu aps, defectiuni instalatii sanitare)
- Declara asistentei sefe orice imbolndvire acutj pe care o prezintd (stare febrild, infectie acut

respiratorie, digestiv, Cutanata, boald veneric) precum si bolile transmisibile ap&rute |a membrii familiei

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a monitorizarii
ulterioare.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de |a conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

Medic sef laborator
Asistenta medicala sef laborator
Ocupantul postului
Data




